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PUESTO: CONTADOR | Emitido Marz0-2024

cODIGO N* 05

1.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un{a) Contador .
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Recursos Humanos.
4 Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

I1.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica: Titulo Profesional de contador con colegiatura vigente y habilitado.
a. Conocimientos Técnicos Principales:
- Ley de contrataciones generales.
- Conocimiento en Gestion Publica.
b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
Cursos, programas de A) DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACION EN EL SIAF-SP., SIGA-MEF
Especializacién y/o 8) DIPLOMADO ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA .
conocimientos: C) DIPLOMADO CONTABILIDAD Y AUDITORIA GUBERNAMENTAL.
D} CURSOS EN LEY SERVIR.
¢. Conocimientos en Ofimatica e Idiomas:
- Ofimética: nivel basico
- idioma Inglés:basico
a. Experiencia general:
> Minima de 02 afios entre publica o privado.
Experiencia: b. Experiencia especifica:
» Minima de 01 afio en el sector Publico
Habilidad o. - Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de analisis, nivel de comunicacién.
Competencias:

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1 Misién del Puesto:

Brindar apoyo y Colaborar a conducir, supervisar los procesos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, inversiones y modernizacién de la gestién publica a nivel municipal Tributaria y Fiscalizacién,
para brindar apoyo administrativo a las demés &reas en el cumplimiento de sus funciones.

3.2 Funcién del puesto:

1) Conducir los procesos de planeamiento estratégico y operativo;

2) Formular, programar y evaluar el presupuesto publico municipal;

3) Supervisar y monitorear la ejecucién de las inversiones publicas.

4} Otras asignadas por la jefatura.

5) Controlar la informacion de ejecucién de los ingresos y gastos autorizados en el presupuesto institucional y sus modificaciones, el que constituye el limite de los créditos presupuestales aprobados, en
concordancia a los planes y programas aprobados.

6) colaborar en Formular el Presupuesto Institucional de Apertura {P1A} y sus modificatorias asi como conducir el proceso presupuestario institucional y hacer cumplir bajo responsabifidad las normas y
dispositivos de caracter presupuestal.

7) Prestar apoyo técnico en el proceso de formulacién del Presupuesto Participativo.

8) ayudar a controlar y evaluar la ejecucién de los Planes y programas de corto, mediano y largo plazo.

9) Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la gerencia en materia de su competencia.
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Direccitn: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 01 de Mayo del 2024.

Termino: 31 de Julio del 2024.

{renovable segun presupuesto y desempefio)

Duracién del contrato:

Remuneracién mensual: |5/ 2,900.00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el £stado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

esenciales del contrato:




